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Samtgemeinde
Baddeckenstedt

Stellenplan-1.Nachtrag2019

= Vorbemerkungen zum amtlichen Stellenplan
= Amtlicher Stellenplan

= Stellenubersichten

* Informatorische Ubersichten



Samtgemeinde Baddeckenstedt

Stellenplan — 1. Nachtrag 2019

Vorbemerkungaen

Fur die niedersachsischen Beamtinnen und Beamten ist ab 01.03.2019 eine
Besoldungserhdhung von 3,16 % vorgesehen. Die seinerzeit kalkulatorisch eingearbeiteten
2 % werden entsprechend nachgebessert.

Wie bereits in den Vorbemerkungen des Stellenplanes 2019 angekiindigt, beinhaltet der
1. Nachtrag 2019 einige Veranderungen, die sich aus den Empfehlungen des
Organisationsgutachtens der Firma Allevo ergeben haben.

Aktuelle bekannte Verdnderungen von Arbeitszeiten wurden im vorliegenden Stellenplan —
1. Nachtrag 2019 angepasst.

1. Im Beamtenbereich haben sich keine Veranderungen ergeben.

2. Im Beschaftigtenbereich der allgemeinen Verwaltung haben die Stellenanteile und
Bewertungen Veranderungen ergeben. Die im Stellenplan 2019 errechneten
Stellenanteile von 35,87 haben sich auf einen Wert von 36,77 erhoht. Die Grinde dafur
ergeben sich aus den nachstehend aufgefiinrten Erlauterungen.

Amt |

Das Arbeitsverhéltnis der Stelleninhaberin (E 5 TV6D; 20,26 Std. witl.) wird aufgrund des
Bezuges einer Rente filr besonders langjéahrig Versicherte mit dem 31.12.2019 enden.
Eine Wiederbesetzung erfolgt nicht.

Die vorgehaltene Stelle ist mit einem k.w.-Vermerk zu kennzeichnen.

Amt |l

Standesamt / Feuerwehrwesen

Als ein Ergebnis der ORGA-Untersuchung werden die Aufgabenbereiche Feuerwehr-
und Standesamtswesen zusammengefasst. Aufgrund der Ubertragung des
Tatigkeitsbereiches  ,Feuerwehrwesen” wurde die Firma Allevo mit einer
Stellenbewertung beauftragt. Ein Antrag auf Héhergruppierung lag der Verwaltung vor.
Die Stellenbewertung hat ergeben, dass die Beschaftigte in die Entgeltgruppe 7 der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) einzugruppieren ist (Tarifautomatik) (vorher = E 6
TVED).

Die erforderliche Stelle wurde ab 01.01.2019 eingearbeitet.

Die vorgehaltene Stelle E 6 ist mit einem k.w.-Vermerk zu kennzeichnen.

Ordnungsamt
Die Stellenbewertung der Firma Allevo hat ergeben, dass die Beschdftigte in die
Entgeltgruppe 8 der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) einzugruppieren st

(Tarifautomatik). Hierzu wird auf die Vormerkungen des Stellenplanes 2019 verwiesen.
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Die Stelleninhaberin befindet sich momentan in Elternzeit bis zum 30.09.2020. Eine
befristete Stellenbesetzung ist ab 15.05.2019 erfolgt.

Assistenzkrafte fiir die Fliichtlingsarbeit

Das Projekt ,Ein Ehrenamt fur Gefluchtete — wie geht das ?* wurde 2019 durch das
Projekt ,Diese Gesellschaft — unser Leben — demokratisch, sozial und sicher — wir
gehoren dazu!* mit erhdhten Wochenstunden durch die Freiwilligenagentur Wolfenblttel
ersetzt. Da sich die Entscheidung des Landes Niedersachsen hinsichtlich des
Projektbeginns verzégerte, lehnte der Beschéftigte die erneute Projektibernahme ab.
Somit reduzierte sich seine wdchentliche Arbeitszeit wieder auf 19,50 Std. (vorher
projektbezogen und eingeplant = 33,00 Std./Freikapazitéten nunmehr 13,50 Std.).

Die vorgehaltene Stelle ist bis zum 31.12.2019 befristet und ist mit einem k.w.-Vermerk
zu kennzeichnen.

Fur das ab 01.02., befristet bis 31.12.2019, angelaufene Projekt ,Diese Gesellschaft —
unser Leben — demokratisch, sozial und sicher — wir gehéren dazu!" hat die Verwaltung
eine Neueinstellung vorgenommen. Fur dieses Projekt wurde eine wil. Arbeitszeit von
19,25 Std. zur Verfugung gestellt; die hierfur entstehenden Personalkosten werden in
voller Héhe erstattet. Die vorgenannten Wochenstunden waren mit den 13,50 Std.
eingeplant; die fehlenden 5,75 Std. wurden zunéchst auRerplanmafig bereitgestellt.

Die erforderliche Stelle (E 5 TV6D; 19,25 Std. wtl.) wird nunmehr Gber den 1. Nachtrag
eingearbeitet.

Die Stelle ist projektbezogen bis zum 31.12.2019 befristet und ist mit einem k.w.-Vermerk
zu kennzeichnen.

Kindertagesstittenwesen

Die Aufgabeninhalte des Bereiches ,Kindertagesstattenwesen® wurden bisher von der
Amtsleiterin des Amtes Il wahrgenommen. Im Rahmen der Organisationsuntersuchung
wurde die Schaffung von neu strukturierten Aufgabenzuschnitten bzw. Umverteilung von
Arbeitsaufgaben auf Empfehlung durchgefihrt, so dass eine Sollstellenbildung innerhalb
des Amtes |l fiir die Ausweisung einer derartigen Planstelle eine wéchentliche Arbeitszeit
von 29,25 Std. ergab. Die Entgeltgruppe 7 TV6D basiert auf einer Arbeitsplatzbewertung
durch die Fa. Allevo (siehe SG Beschlussvorlage Nr.: X/144).

Die erforderliche Stelle (E 7 TV6D; 29,25 Std. wtl) wurde in den 1. Nachtrag
eingearbeitet (N.N.).

3. Im Beschaftigtenbereich des Sozial- und Erziehungsdienstes haben sich Veranderungen
ergeben. Die Griinde werden im Einzelnen nachfolgend dargestellt. Die im Stellenplan 2019
errechneten Stellenanteile von 54,67 haben sich auf 55,11 erhoht.

Kita TausendfiiRler in Heere

Das Arbeitsverhaltnis der stellv. Kita-Leitung (S 9; 32,25 Std. wtl.) wird aufgrund des
Bezuges einer Rente fur besonders langjahrig Versicherte mit dem 30.11.2019 enden.
Die vorgehaltene Stelle wird zum 01.09.2019 (zwecks Einarbeitung) mit einer Erstkraft

(S 8a) wieder besetzt.




Hort Elbe-Aussenstelle Sehlde

Die vorgehaltene erweiterte Betreuungszeit muss aufgrund der dortigen Anmeldungen
um ein weiteres Jahr verlangert werden. Demzufolge wird die erhéhte Arbeitszeit bei
einer Erstkraft bis zum 31.07.2020 beibehalten (=33,76 Std. wtl).

Kindertagesstitten Am Schloss, Rappelkiste. Rasselbande. Tausendfiifler und

Krippe

Im Zusammenhang mit der Sprachbildung/Sprachférderung wurden bei einigen pad.
Fachkraften die Wochenarbeitszeiten, befristet bis 31.07.2019, erhéht. Zum jetzigen
Zeitpunkt ist noch unklar, ob dieses Projekt verléngert wird. Aufgrund dessen wurden
diese erhdhten Arbeitszeiten weiterhin berlicksichtigt.

Baddeckenstedt, den 16.05.2019

{
|
der Samtgemeindeblrgermeister

Abklirzungsverzeichnis

Rechtsgrundlagen:
NKomVG
GemHKVO

NKBesVO

Gesetzliche Vermerke:
Kw (Jahr)
ku (E-/Bes.-Gr.)

Erlduterungen:
mD
gD
hD
AZ
DAE

Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz

Verordnung Gber die Aufstellung und Ausfahrung des Haushaltsplans
sowie die Abwicklung der Kassengeschafte der Gemeinden auf der
Grundlage der kommunalen Doppik (Gemeindehaushalts- und
—kassenverordnung)

Niedersachsische Kommunalbesoldungsverordnung

kinftig wegfallend (§ 5 Abs. 4 S. 1 GemHKVO)
klinftig umzuwandeln (§ 5 Abs. 4 S. 2 GemHKVO)

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
mit Amtszulage
Dienstaufwandsentschadigung
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